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ПЛАН 

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ШКОЛОЙ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

ПО РЕАЛИЗАЦИИ РКПМО на 2008 г.

	№ п\п
	Мероприятия 
	Срок исполнения 
	Исполнитель 

	
	1. Введение новой системы оплаты труда (НСОТ)

	
	Изучение опыта субъектов Российской Федерации по введению НСОТ , участие  в семинарах-совещаниях  по изучению опыта применения НСОТ
	в течение всего периода
	Стратегическая команда 

	
	2. Переход на нормативное подушевое финансирование

	
	Расчет нормативов подушевого финансирования для общеобразовательных учреждений в части реализации ими основных общеобразовательных программ и поправочных коэффициентов к ним
	2008 года


	Директор ОУ, 

зам директора по финансово – экономическим вопросам

	
	Расчет субвенций на финансирование общеобразовательных учреждений в части реализации им основных общеобразовательных программ с учетом нормативного подушевого финансирования общеобразовательных учреждений
	в сроки, установленные в соответствии с законодательством Краснодарского края
	Директор ОУ, 

зам директора по финансово – экономическим вопросам

	
	3. Развитие региональной системы оценки качества образования в Краснодарском крае

	
	Мониторинг (формирование и отработка навыков ведения) по оценке качества образования.
	ноябрь

 2007 года – 

декабрь 

2008 года
	Стратегическая команда, администрация школы

	
	Материально-техническое, научно-методическое и программное обеспечение мониторинговых и диагностических обследований 
	октябрь 

2007 года –

декабрь

2008 года
	Стратегическая команда, зам директора по УВР, зам директора по АХР

	
	Участие в  семинарах  для работников образования  по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников
	апрель – июнь 

2008 года
	Школьный администратор отв. за аттестацию педагогических работников

	
	4. Развитие региональной сети общеобразовательных учреждений, направленное на обеспечение условий  для получения качественного образования, соответствующего современным требованиям, независимо от места жительства.

	
	Создание для учащихся старшей ступени возможности выбора профиля обучения в базовой школе в рамках сетевого взаимодействия
	 С 1 января 2008
	Стратегическая команда, школьный администратор отв. за профильное обучение

	
	Участие в реализация муниципальной программы реструктуризации сети общеобразовательных учреждений
	2007–

2009 годы
	Стратегическая команда, администрация школы

	
	Осуществление мониторинга реализации программы
	начиная с августа 2007 года,

ежеквартально
	Стратегическая команда

	
	Оснащение общеобразовательного учреждения учебным и компьютерным оборудованием
	2007 – 2009 годы


	Департамент образования и науки  Краснодарского края, органы местного самоуправления

(по согласованию)

	
	Проведение ремонта школьных зданий, оснащение пищеблока и медицинского кабинета 
	2007 – 2009 годы


	Стратегическая команда, администрация школы

	
	Создание условий для организации дистанционного обучения, участие в работе ресурсного центра 

(СОШ № 4)
	Ежегодно,

начиная с 2008 года
	Стратегическая команда, 

зам директора по УВР


