МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 17

                                                                                                 УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы_______________

С.Б. Трещева

ПЛАН

работы базовой школы на период на  2008 - 2009 учебный год
	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок исполнения , место проведения 
	Исполнитель 
	Отметка о исполнении

	
	I Организационное обеспечение

	1
	Организация работы (подготовка, проведение заседаний, организация исполнения принятых решений) Координационного совета ШУСВ
	Ноябрь, декабрь, февраль апрель май
	Директор школы С.Б. Трещева

зам директора по УВР Агафонова Н.Н..
	

	2
	Разработка процесса информирования родителей и учащихся о системе профильного обучения
	Январь 
	Зам директора по УВР Агафонова Н.Н., классные руководители
	

	3
	Разработка и оценка качества учебных планов и программ элективных курсов
	Май - август
	Методический совет МОУ СОШ №17
	

	4
	Организация учебного процесса профильного обучения
	Август 
	Координационный совет МОУ- БШ
	

	5
	Направление на курсы подготовки, переподготовки и повышения квалификации учителей и управленческих кадров школы
	Август – сентябрь 
	Координационный совет МОУ- БШ
	

	6
	Выявление и обобщение передового педагогического опыта , имеющегося в школе, а также обмен опытом творческих лабораторий школ Холмского поселения 
	Январь – август 
	Руководители ТЛ, Методический совет МОУ СОШ №17
	

	7
	Разработка мер по распространению передового педагогического опыта среди членов педколлектива
	Август – октябрь 
	Методический совет МОУ СОШ №17
	

	8
	Контроль расходования средств, отпущенных на введение профильного обучения
	Август – май 
	Совет школы
	

	9
	Приобретение новой методической и учебной литературы для осуществления профильного обучения 
	Август – май 
	Совет школы
	

	10
	Организация набора учащихся в профильные классы и их комплектование
	Июнь - август
	Координационный совет МОУ- БШ
	

	
	  II. Информационное обеспечение 

	1
	Создание информационно банка информации по системе предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Август – сентябрь 
	Зам директора по УВР Агафонова Н.Н.
	

	2
	Накопление информации о передовом педагогическом опыте предпрофильной подготовки и профильного обучения в регионах России 
	 Август – сентябрь 
	Руководители ТЛ, Методический совет МОУ СОШ №17
	

	3
	Накопление информации об издании новой методической и учебной литературы в России по вопросам предпрофильной подготовки и профильного обучения
	 Август –май 
	Руководители ТЛ, Методический совет МОУ СОШ №17
	

	4
	Информирование педколлективов ШУСВ, учащихся и их родителей о профильном обучении , новых учебных пособиях, передовом педагогическом  опыте.
	 Август – сентябрь 2008г., апрель – август 2009г.
	Координационный совет МОУ- БШ
	

	
	III. Кадровое обеспечение 

	1
	Подбор , расстановка, тарификация, повышение квалификации педагогических и управленческих кадров ОУ
	Май-август
	Администрация МОУ СОШ № 17
	

	2
	При необходимости поиск и привлечение на работу новых специалистов
	Апрель - август
	Администрация МОУ СОШ № 17
	

	3
	Заключение договоров и подача заявок на подготовку кадров, оформление текущей документации по повышению их квалификации
	Январь – август 
	Администрация МОУ СОШ № 17
	

	4
	Проведение инструктирования и обучения должностных лиц, ответственных за разработку и введение системы профильного обучения в рамках БШ
	Январь – август
	Координационный совет МОУ- БШ
	

	5
	Разработка планов выявления, обобщения и распространения перспективного педагогического опыта
	Январь – август
	Руководители ТЛ, Методический совет МОУ СОШ №17
	

	
	IV. Мотивация и стимулирование труда учителей и руководящих кадров

	1
	Выявление и оценка мотивационной готовности учителей школы к ведению профильного обучения в рамках БШ
	Январь – август
	Руководители ТЛ, Методический совет МОУ СОШ №17
	

	2
	Прогнозирование и выявление реального сопротивления изменениям со стороны педагогических и управленческих кадров ШУСВ
	Январь – август
	Руководители ТЛ, Методический совет МОУ СОШ №17, Координационный совет МОУ- БШ
	

	3
	Разработка системы мер мотивации , морального и материального стимулирования труда учителей , участвующих в профильном обучении в рамках БШ
	Январь – август
	Совет БШ
	

	
	V. Научно – методическое обеспечение 

	1
	Подготовка и подача заявок на курсы повышения квалификации педагогов участвующих в профильном обучении учащихся
	  Сентябрь – октябрь 2008
	Руководители ТЛ, Методический совет МОУ СОШ №17
	

	2
	Приобретение новой методической и учебной литературы, нужной для реализации системы предпрофильной подготовки и профильного обучения
	В течение года
	Руководители ТЛ, Методический совет МОУ СОШ №17
	

	3
	Подготовка научно – методических разработок, необходимых для ведения предпрофильной подготовки и профильного обучения
	В течение года
	Руководители ТЛ, Методический совет МОУ СОШ №17
	

	4
	В организационно – педагогической деятельности 

общеорганизационные вопросы

- внесение в банк данных базовой школы опыта работы в профильных классах ;

- комплектование курсовой системы повышения квалификации учителей 
- индивидуальную дидактико – технологическую поддержку учителей 
- методическая копилка для руководителей ТЛ и административной команды 

Участие в работе педагогических советов, методических днях  

- Интерактивный характер педагогической деятельности в рамках формирования единого образовательного пространства школы для решения проблемы успешности обучения 
- мини- педсовет для учителей 8 – 11 классов «Профилизация обучения один из путей повышения качества образования»
- методическиймарафон

-- дни учебных предметов

-- фестивале творческих достижений учителей и учащихся в том числе профильных классов ( февраль)

Участие в семинарах конференциях 

- консилиумы

консультации кл руководителей 2 – 11 классов( в том числе 10 и 11 профильных классов)

- научно – практическая конференция «Качество образования – приоритетное направление развития школы

- практико – ориентированные семинары для руководителей ТЛ :

самообразование как одна из форм повышения профессионализма учителя 
- для учителей- предметников с предварительным посещением уроков по теме : « Реализация принципов личностно – ориентированного обучения» 
 в рамках выявления , обобщения, внедрения, передового педагогического опыта

- изучение и обобщение опыта работы учителей по использованию на уроках приемов формирования у школьников убеждения ценности образования  в течении года;

В методической деятельности по подготовке учителей к ЕГЭ :

- Анализ результатов ЕГЭ в 11 – х классах и экзаменов на муниципальном уровне в 9 – ых классах 

 - Определение проблемных вопросов методического сопровождения ЕГЭ, их консультационное обеспечение
- в школьных предметных и цикловых ТЛ проведение практикумов по организации дифференцированной и индивидуальной работы по подготовке учащихся к ЕГЭ 
- тематический учет знаний ( физика , химия, биология, география, обществознание)
- круглый стол « Распространение опыта учителей Голодниковой О.Н., Гришиной О.И., Казначеевой Л.Н., Ермаковой Н.С., Ананченко И.В., Четверкиной Л.Г., успешно готовивших своих учащихся к сдаче ЕГЭ

Работа творческих лабораторий по направлениям

  Обмен опытом по вопросам 

 - формирование ценностной культуры УВП;

- проектно -  исследовательская деятельность учащихся как одна из технологий повышения качества обучения ;

- организация обучения  по индивидуальным учебным планам;

- организация работы с одаренными и мотивированными детьми;

- формирование у учащихся навыков самоанализа и самоконтроля    
	Сентябрь  2008г.

1 –ая половина сентября
в форме консультаций, в течение года
  Ежемесячно 
Ноябрь 2008г.
Февраль 2009г.
Февраль, 2009
Ноябрь, 2008 г. 

Декабрь, 2008г.
Сентябрь  –октябрь, 2008 г.
В течение года
 В  течение года
Ноябрь , 2008 г.
	Руководители ТЛ, Методический совет МОУ СОШ №17, зам директора по УВР Копченко С.В.
	

	
	VI. Нормативно – правовое обеспечение 

	1
	Издание приказов и распоряжений по ведению профильного обучения в рамках БШ
	Август – сентябрь   
	Директор школы

С.Б. Трещева
	

	2
	Внесение изменений в действующую нормативно – правовую базу (устав, правила трудового распорядка, режим работы школы и др)
	февраль – август
	Директор школы

С.Б. Трещева
	

	3
	Утверждение новых и измененных  нормативно – правовых документов
	Январь – август
	Директор школы

С.Б. Трещева
	

	
	VII. Материально – техническое обеспечение 

	1
	Разработка содержания изменений материально – технической базы школы в связи с выбором профиля обучения и их согласование с управлением образования
	февраль – август
	Директор школы

С.Б. Трещева
	

	
	VIII. Управление профильным обучение в рамках БШ

	1
	Разработка учебных планов и использование образовательных программ
	Апрель – август 
	Руководители ТЛ, Методический совет МОУ СОШ №17
	

	2
	Составление расписаний учебных занятий учащихся
	Август 
	Зам директора по УВР Агафонова Н.Н.
	

	3
	Разработка плана повышения квалификации педагогических и управленческих кадров
	февраль – август
	Руководители ТЛ, Методический совет МОУ СОШ №17
	

	4
	Разработка системы мониторинга ведения предпрофильной подготовки  профильного обучения в рамках ШУСВ
	февраль – август
	Координационный совет МОУ- БШ
	

	5
	Экспертиза и утверждение календарно – тематических планов и программ системы препрофильной подготовки и профильного обучения
	Июнь – август 
	Руководители ТЛ, Методический совет МОУ СОШ №17, педагогический совет 
	

	6
	Планирование финансирования профильного обучения (средств на осуществление учебного процесса, транспортных расходов и т.д.)
	Февраль – август 
	Совет школы 
	

	7
	Осуществление контроля расходования средств , отпущенных на предпрофильную подготовку и профильное обучение.
	Февраль – август 
	Совет школы 
	


